Centro de Formagéo de Escolas dos Concelhos
de Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos
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da Carta Circular do CCPFC 3/2020

N.2 de horas:

17,5 h online (sincronas) + 17,5 h de
trabalho auténomo

CCPFC/ACC-100475/18

FORMAGAO GERAL
Inscrigoes Online:
www.centroeducatis.net _Entidade Promotora:
Escola Politécnico de Setubal/ Centro
METODOS E TECNICAS DE Educatis
Carla Cibele
ACAO 03 2021 Pessoal Docente
N.2 da Operagdo: POCH-04-5267-FSE-000762 Destinatarios:
N.2 do Curso: 2 N.2 da Acdo: 1 Professores dos Ensinos Basico, Secundario e
de Educagao Especial
Dia Horario
04-11-2020 18:00 - 21:00 Online sincrona
18-11-2020 18:00 - 21:00 Online sincrona Critérios de Selegdo:
Trabalho Auténomo ( 6 horas) Limite maximo: 15 inscrigdes 1. Ordem de
inscricdo dos docentes pertencentes aos
02-12-2020 18:00 - 21:00 Online sincrona

Agrupamentos/ EPSM associados. 2.2 Ordem de
16-12-2020 18:00 - 21:00 Online sincrona inscrigao dos docentes pertencentes aos
) agrupamentos ndo associados.
Trabalho Auténomo (6 horas)
06-01-2021 18:00 - 21:00 Online sincrona

Trabalho Auténomo (5 horas e 30 minutos)

20-01-2021 18:00 - 20:30 Online sincrona
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Razoes Justificativas

Os agrupamentos escolas devem implementar praticas regulares de monitorizagao dos seus planos de melhoria. No ambito desse
processo, é frequente que se evidenciem necessidades de formacéo articuladas com determinada agdo do plano. Em geral, uma
acdo tem menor éxito se os seus promotores e/ou intervenientes ndo dominarem os processos de trabalho a implementar.
Articulando com esta necessidade, o objetivo desta ac@o orienta-se para o apoio as aprendizagens através de uma sala de
estudo, que surge como pertinente o desenvolvimento desta oficina. Os processos de trabalho que propomos implementar,
podem aplicar-se, ndo s6 em sala de estudo, mas também nos apoios educativos, na sala de aula, ou constituirem o cerne de
trabalho de projeto inter/multidisciplinar.

Objetivos

» Compreender a importancia dos processos de metacognicdo em termos da aprendizagem dos alunos.

* Entender os processos de auto regulagéo da aprendizagem como um passo essencial do trabalho do aluno e em consequéncia
da melhoria dos seus resultados.

» Motivar os professores a partilharem as suas experiéncias relativamente a estratégias de aprendizagem e de estudo que usam
nas suas disciplinas.

* I[dentificar competéncias requeridas aos alunos que séo transversais a varias disciplinas.

+ Adotar procedimentos adequados para trabalhar com os alunos algumas competéncias transversais

» Compreender a mais-valia e contributo de diferentes areas cientificas e técnicas para melhorar as competéncias transversais
dos alunos.

* Incentivar o agrupamento e, em particular, os professores participantes a adotar novas estratégias de trabalho na sala de
estudo e/ou em sala de aula.

Contelidos

Enquadramento tedrico:

- Metacognicéo e aprendizagem.

- Metacognicéo, autorregulagdo e aprendizagem.

- Competéncias transversais e processos chave: Autorregulagdo, Comunicacéo; Criatividade; Memorizagéo e concentragao;
Argumentacao e pensamento dial6gico.

Caixa de ferramentas:

- Autorregulagdo, organizagdo do trabalho e planos de trabalho individual.

- Comunicagao: expressado, apresentagdes orais e com recurso multimédia (com recurso as técnicas expressivas musical,
dramatica, etc.).

- Criatividade: resolucéo de problemas e técnicas de incentivo a criatividade.

- Técnicas de memorizacao e concentragdo (com recurso ao teatro).

- Técnicas de argumentacgdo e estimulo ao pensamento e construgédo dialégica de ideias (as tertulias dial6gicas).

Avaliagdo dos Formandos

Nos termos da Carta Circular CCPFC - 3/2007, de Setembro de 2007, em todas as ag6es de formagdo continua a iniciar a partir
de 1 de Outubro, passa a ser atribuida aos Formandos uma classificagao quantitativa na escala de 1 a 10 valores.

O referencial da escala de avaliagéo/classificacdo é o seguinte: Insuficiente (de 1 a 4,9 valores), Regular (de 5 a 6,4 valores),
Bom (de 6,5 a 7,9 valores), Muito Bom (de 8 a 8,9 valores), e Excelente (de 9 a 10 valores).

2. Tem direito a certificagdo pela participacdo numa acdo de formacédo continua o docente que a conclua, com sucesso,
satisfazendo cumulativamente as seguintes condicdes:

2.1. Nao exceder, em faltas, um ter¢co do nimero das horas presenciais conjuntas;

2.2. Obter uma classificagao igual ou superior a 5 valores, numa escala de 10 valores.

Critérios de avaliagédo dos formandos/Tipo de trabalho solicitado aos formandos:

- Operacionalizagdo (a pares e/ou individual) de uma sessao de trabalho com os alunos (na sala de estudo ou em sala de aula)
tendo em conta os contelidos e técnicas trabalhadas (50%)

- Reflexdo individual sobre a sess@o implementada e aprendizagens efetuadas como formando (50%).

Avaliacdo da Acéo

A avaliacao final da acao de formacgao sera efetuada recorrendo a:

* Relatério das/os formadoras/es;

* Questionario de avaliagdo preenchidos online pelas/os formandas/os;
* Relatério do Centro de Formacgéo.

Certificacdo da Acao
Para os efeitos previstos no nimero 1 do artigo 8.°, do Regime Juridico da Formacao Continua de Professores, a presente agao
releva para efeitos de progressdo em carreira de professores dos Ensinos Basico, Secundario e de Educacgéo Especial.

Para efeitos de aplicacéo do artigo 9.° do Regime Juridico da Formacéo Continua de professores (dimensao cientifica e
pedagdgica), a presente acdo néo releva para a progressao em carreira.



